STIFTUNG

LUTHERHAUS

EISENACH
Nachhaltigkeit im Lutherhaus Eisenach — MafSnahmen und Ziele (Auszug)

Stand: September 2024

Fiir die Stiftung Lutherhaus Eisenach ist Nachhaltigkeit ein wichtiges Thema. Die folgende Ubersicht gibt einen auszugsweisen Einblick in bereits
umgesetzte Mafinahmen. Alle Schritte zur Verbesserung der Nachhaltigkeit werden regelmaflig iiberprift und weiterentwickelt.

Kategorie Bereits umgesetzte MafSnahmen
Okologische Ziele
- Einkauf: Einkauf von Produkten regionaler Anbieter

Nachhaltigkeit als Maxime bei Wareneinkauf und Materialbeschaffung
Kontinuierliche Umstellung des Angebots im Museumsshop auf nachhaltig produzierte Waren

- Ressourceneffizi- Umstellung auf 6kologische Putz- und Reinigungsmittel

enz:

Energiesparende Klimatisierung/Beliftung
Verwendung von Recycling-Papier im Burobereich
Verwendung von Recycling-Toilettenpapier und -handtiichern
Klimaabgabe beim Druck von Printprodukten (Kataloge, Broschiiren); Verwendung von FSC-zertifiziertem
Papier
Kontinuierliche Schritte zu einem nachhaltigeren Ausstellungsbau (z.B. neue BONUS-Ausstellung)
Einbau wassersparender Armaturen
Umstellung auf Oko-Strom
Einsatz energiesparender LED-Leuchtmittel / Verwendung von Bewegungsmeldern zur Reduktion des Strom-
verbrauchs
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Okonomische Ziele

Soziale Ziele
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Einsatz von Zeitschaltuhren zur Reduktion des Stromverbrauchs

Sanierung 2015: Energiesparenderes Heizungssystem / Verbesserte DAmmung zur Einsparung von Heizener-
gie

Systematische Milltrennung

Wiederverwendung von Verpackungsmaterial und Papier

Weitgehender Verzicht auf Plastik (Verpackungen, Tiiten, Geschirr, Verbrauchsmaterial etc.)

Reduzierung des Papierverbrauchs durch kontinuierliche Digitalisierung

Reduktion von Dienstreisen / Verstarkte Nutzung von Videokonferenzen

Verzicht auf Dienstwagen und Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Verstarkte Anordnung/Nutzung von Home-Office, um unnotiges Verkehrsaufkommen zu reduzieren

Sicherung von Qualitdt und Kundenzufriedenheit durch regelméfdige Evaluationen und Kundendialog
Empfehlungsmanagement / Hinweise auf kulturelle und touristische Partner in der Region
Herstellung von Eigenprodukten mit Partnern in der Region

Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten in den Bereichen Nachhaltigkeit und Barrierefreiheit
Kommunikation nachhaltiger Angebote auf allen Kandlen des Lutherhauses Eisenach

Verkauf von Produkten von Herstellern, die soziale Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen und Be-
hinderungen aktiv fordern

Gepriifte Barrierefreiheit (Zertifikat ,Reisen fiir Alle“) / Kontinuierliche Verbesserung der Barrierefreiheit
Zertifizierung als ,KomfortDenker“ (Qualitdtsmanagement, Nachhaltigkeit, Barrierefreiheit)
Zusammenarbeit mit / Workshops in Schulen

Mitarbeit bei Integrationskursen der Volkshochschule Eisenach

Gunstiger oder kostenloser Eintritt fiir ausgewéhlte Gruppen (z.B. Kitas, kinderreiche Familien)

Flache Hierarchien, kollegiales Arbeitsumfeld, regelméafdige Teambesprechungen

Regelmaflige Fortbildungen fiir Mitarbeiter/innen / Moglichkeit, das Fortbildungsangebot der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (EKM) zu nutzen
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